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“无诈校园”建设工作考核办法

为遏制涉校涉生诈骗案件高发态势，全面推进“无诈校

园”创建工作，结合江门市卫生健康局关于印发《江门市卫

生健康系统加强打击治理电信网络新型违法犯罪工作方案》

的通知（江卫函【2023】110 号）及《江门市打击治理电信

网络新型违法犯罪工作考核评估办法》特制订本考核办法。

一、考核周期

2023 年 1 月 1 日至 12 月 31 日

二、考核内容

(一)组织部署(10 分)

1.加强组织领导。成立“无诈校园”建设领导小组，实

行“一把手’负责制，明确责任领导，确定专人负责。指定

一名学院反诈工作联络员，每个部门、二级学院落实一名反

诈工作宣传员，负责落实反诈工作职责。未成立领导小组扣

1 分，未实行“一把手”负责制扣 1 分，未明确分管责任领

导、专人负责扣 1 分。
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2.全年常态持续推进反诈宣防工作。学校班子每月专项

研究反电信网络诈骗工作，每学期至少召开 2 次以上反诈会

议专项部署，每少一次扣 1 分；及时传达上级反诈工作会议

精神，未完成扣 1 分。

3.制定学院全年宣传工作方案。细化工作责任清单，未

完成扣 1 分:调整内部绩效考核，将反电信网络诈骗工作纳入

年度考核,未完成的扣 1 分；细化学院年级班主任宣防职责,

制定相关考核，未完成的扣 1 分。

（二）经费保障（2 分）

落实学院反诈工作经费保障，保障日常反诈宣传教育、

预防教育培训等经费开支。

（三）宣传发动( 35 分)

1.内部宣传氛围营造。建立反诈宣传阵地，利用宣传专

栏、墙报等形式在学院宣传高发电信网络诈骗手法与防范手

法，宣传涉诈“两卡”违法犯罪行为及法律后果。未开展内

部宣传工作的，视情况扣 1 至 5 分。

2.外部宣传氛围营造。充分利用学院线上宣传平台，大

量转发反诈主题的宣传资料（各类反诈作品），年内至少转

发 50 篇，按照完成比例计分。未完成的视情况扣 1 至 5 分。

3.大力推广国家反诈中心 APP 与国家反诈中心官方政务

号。全体教职工和学生全部下载注册国家反诈中心 APP，关

注国家反诈中心官方政务号，全部注册、关注的计 4 分，每



3

抽查发现 1 起未注册或关注的扣 0.5 分。

4.建立反诈工作提醒机制。建立反诈工作提醒机制，将

反诈工作宣传深入到学院各部门、二级学院，由各部门、二

级学院反诈专员负责定期或不定期提醒召开会议学习反诈

知识，强化全校师生的反诈意识。按照完成情况计分，未完

成的视情况扣 1 至 5 分。

（四）防控发案( 45 分)

1.学院教职工、学生涉案数要求低于上半年，每高出一

个百分点扣 0.2 分，本项扣分上限 10 分，扣完为止。

2.学院教职工、学生被骗，根据发案情况进行扣分。发

生 10 万元以下的，每起扣 5 分；发生 10 万元、50 万、100

万元以上案件的，分别扣 10 分、15 分、20 分。并根据案情

回访，组织“一案双查”追究相关责任。

（五）开展特色创新项目（5 分）

结合学院工作实际，打造具有中医药特色或学院特色的

反诈创新品牌项目（预防教育），上报局宣教科，并经市反

诈联席办审核通过。（责任部门：保卫部）

（六）信息报送（3 分）

各部门、二级学院要及时向保卫部报送相关材料、按时

完成交办任务，逾期未报送的，每次扣 0.5 分。

（七）争先创优(加分限额 30 分)

1.开展反诈新闻宣传教育活动。在国家反诈中心官方政
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务号、广东反诈服务号、江门反诈服务号等微信公众号（含

各成员单位上级部门）和其他市级及以上媒体、刊物采用的，

每条计 0.5 分。（2 分）（责任部门：党政办）

2.主动报送反诈工作情况、总结经验材料及亮点，被市

级及上级部门采用的，市级加 1 分，省级加 3 分，国家级

加 5 分，按被采用的最高层级计算，不累计加分。

3.向广东省公安厅《新型犯罪研究》期刊投稿被采用的，

1 篇加 4 分，不封顶。

4.发现本单位工作人员及其直系亲属被骗的，每人扣 10

分。

三、评估办法

(一)评估工作在学院党委领导下开展，由保卫部牵头组

织实施。

(二)评估工作以常态专项督导和周期考核两种形式开

展。专项督查定期或不定期结合，扣分计入周期总分；周期

考核，参照卫健局督导考核安排，进行周期综合评价。

四、其他规定

(一)凡是因工作不到位或整改不力，被上级部门督查倒

查扣分的，在本级考核中对应项目双倍扣分。

(二)凡是因主体责任不落实，宣防工作不力、敷衍了事，

导致屡次案发或发生重大案件，被市级挂牌整治的，实行《学

校安全工作目标管理责任制考核》一票否决。
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五、考核说明

(一)本《考核办法》考核对象为学院全体教职工、各年

级学生。

(二)本《考核办法》设基本分 100 分，另设加分项 30 分。

(三)本《考核办法》所指防控发案中的个案宣传责任界

定:1.学院在职在岗教职工涉诈，由所在部门、二级学院承担

宣防责任；2.实际在校入学或考核周期内在籍注册各年级学

生，由保卫部、学工部共同承担宣防责任。


