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广东江门中医药职业学院

2024 年工作总结和 2025 年工作计划

一、2024 年工作总结

学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻党的二十届三中全会精神，认真贯彻省委 1310 部署，

以教育强省为指引全面推进省域高水平高职院校建设，扎实推进

“百千万工程”，奋力书写教育强国的中医药答卷。学院首次参

加省教育厅“创新强校工程”B 类院校考核并获第一名，首次参

加国际技能竞赛并获得银奖，师生获各类荣誉、表彰 297 项。

（一）坚持党建引领，谱写教育强省新篇章

1.坚持党建引领，争创一流提质晋位 坚持党建引领学院高

质量发展，深入推进党建与事业发展“一融双高”，首次参加省

教育厅“创新强校工程”B 类院校考核并获第一名。以党建带团

建，938 名学生申请入党，规范发展 55 名党员，南药学院教师

党支部获评为省高校“双带头人”教师党支部书记“广东行”专

项行动建设单位暨中共广东省委教育工委第五批新时代高校“党

建工作样板支部”，立项 6 个党建课题，首次参加国外赛区技能

竞赛并获银奖，谭晓玉南粤家政工作室获评广东省女职工创新工

作室，3 支社会实践团队入围国家级团队。
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2.对标明纪守纪，笃行担当建功立业 抓铁有痕，将党纪学

习教育细化形成 16 项具体工作任务，涵盖 5 大方面 12 项重点举

措，党员人手一本《中国共产党纪律处分条例》。警钟长鸣，开

展廉政谈话 7 次、廉政提醒 29 人次。笃行建功，把开展党纪学

习教育与贯彻党中央部署要求、推进学校党建、教育教学高质量

结合起来，持续以党纪学习教育推动能力提升、工作提质、服务

提效，不断把学习成果转化为担当作为、推动发展的强大动力。

3.深化依法治校，建设安全文明校园 弘扬法治理念，抓实

法治测评、安全文明校园等重点项目，修订完成四套制度汇编。

强化总体安全，增设安全防护设施，开展 33 次安全专项行动排

查处置涉校隐患，未发生校园疫情、极端事件。提升保密意识，

开展《保守国家秘密法》等 4 次专题培训，升级保密技术防护体

系，确保政治安全意识形态安全。加强源头治理，开展书记校长

接访、书记校长与学生面对面座谈等直接听取师生意见，“我为

同学做实事”及时办理 62 条意见。

（二）聚焦内涵建设，服务发展奋发有为

1.坚持特色定位，实干为先促发展 强化目标导向，全力推

进省域高水平高职院校创建 11 大建设任务，完成《“创新强校

工程”（2023—2025 年）建设规划》。推进智能化赋能中医药

特色内涵建设，AI 赋能的《药用植物学》被遴选为国家精品在

线课程，AI 赋能中药传统竞赛获世界职业技能赛项银奖，中医
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康复技术专业教学资源库获认定为省级专业教学资源库，中药学

二类品牌专业成功通过省厅验收。拓宽人才培养渠道，为 1615

名学生提供 1+X 老年照护等 10 个职业技能等级证书学习，获得

1+X 系列 9 项荣誉称号。深化合作办学，与西班牙公立大学联合

开展“2.5+0.5+1 专科升硕士”项目，与香港东华学院、韩国国

立江原大学等境外高校联合构建人才深造通道。

2.匹配社会需求，强化多元协同共育 打造特色产业学院，

南粤家政产业学院等 3 个产业学院获批“2023 年省高职教育示

范性产业学院”。联动企业升级校企合作团队，3 位导师获评“广

东省 2024 年职业院校产业导师”，现代家政服务与管理专业产

业导师团队获评“广东省 2024 年职业院校产业导师团队”。推

动学职衔接，书记、校长领衔完成 319 家企业的访企拓岗专项行

动，拓展实习基地医院 19 家，初次毕业去向落实率 93.04%。

3.弘扬高尚师德，激发教师发展动力 汇聚英才，新增 24 名

优秀人才，开展 25 场讲座共享优秀教学科研经验。提质赋能，

组织 33 名教师参加国培，50 余名教师参编写与教材，80 名教师

入库江门市科技特派员。深化教育评价改革，22 人通过评审取

得高一级别职称，217 名教师获双师认证，师生参加各类比赛获

省级以上奖励 51 项。

（三）推进科教融汇，赋能社会新质发展

1.结对共建双赢，助力“百千万”工程 贡献青春力量，组

建广东青年大学生“百千万工程”突击队 45 支，建设突击队工
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作站 8 个。适配区域所需，与新会区共建共赢，选派优秀干部

驻点，规划 12 个项目支持镇村高质量发展。携手教育帮扶，

在韶关市武江区 5 所学校建立中草药种植园，为师生服务超

过 2000 人次。对接科技需求，杜阮凉瓜、台山鸡爪芋等 3 个项

目促进企业、乡村发展。培育技能人才，立项 10 项家政服务地

方标准，开展考评培训等 4 万余人次，荣获 1+X 证书制度家庭保

健按摩职业技能等级证书优秀示范院校等表彰。

2.紧盯成果转化，组织推进科研攻关 建设高水平科研平台，

以南药与食品研究院为平台获得国家 CMA 资质证书。加强科研内

涵建设，获批江门市工程技术研究中心，教科研项目立项 60 项，

完结题 42 项。加强科研合作，联动粤港澳三地机构编写《适老

易食食品》等标准。加强成果转化，申请专利 7 项、软件著作权

1 项，4 项发明专利实现学院首次科技成果转化达。

3.服务群众健康，传承弘扬中医文化 组织中医药文化“六

进”，共建 3 所中医药文化特色学校，参与中医药文化夜市等

服务超过 3000 人次，科普活动 50 场次受益达 6000 余人，1 项

作品获得广东省第十七届科普作品创作大赛优秀奖，学校获批为

广东省中医药文化宣传教育基地。拓展涉外传承，为港澳同胞、

外籍人士开展科普 216 人次，有力促进中医药文化扬帆出海。

服务基层群众，升级改造门诊部，打造中医药特色门诊，让广大

群众获得优质中医药服务，组织师生无偿献血 12 万余毫升，献

血完成率位居全市高校第一。
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二、2025 年工作计划

（一）2025 年工作目标

坚持党的教育方针，锚定 2035 年建成教育强国目标，以创

建省域高水平高职院校为主轴，切实回答好“强国建设、高教何

为”的时代命题，主动在服务经济社会发展大局中做出更大的贡

献。

（二）工作主要思路

坚持以高质量党建引领高质量事业发展，以创建省域高水平

高职院校为契机，深入总结十四五期间办学治校经验，聚焦以中

医药力量推进中国式现代化，科学谋划“十五五”发展方向，在

以教育强国建设支撑引领中国式现代化的新篇章中发挥独特作

用。

（三）拟开展的重点工作

1.强化党建引领，全力建设省域高水平高职院校 持续深入

学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神，深化党纪学习教育，以

政治建设为统领全面加强学院党的建设，发挥基层党组织在建设

省域高水平高职院校创建堡垒先锋作用，以高度的责任感和使命

感积极完成各项创建任务。

2.深化依法治校，建设安全文明校园 坚持推进学院治理体

系和治理能力现代化，建立健全理事会、校友会等多元参与共建
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机制。加强校园安全风险隐患排查，坚持源头治理健全安全风险

治理机制，加强保密防谍教育强化保密安全，确保政治安全意识

形态安全。

3.主动担当作为，深入服务百千万工程 以服务经济社会发

展为导向，主动作为创建省、国家级教育、教学、科研成果。提

高基础教育帮扶质量，协同新会区推进 12 个共建项目，组建百

千万工程突击队。创新中医药文化传承形式、内容和机制，着力

运用中医药文化服务城乡社区协调发展。

4.融合中外经验，深化对外合作办学 加强境内外合作办学，

推进与粤港澳大湾区高校、韩国国立江源大学及西班牙拉科鲁尼

亚大学等高校交流合作，积极整合境内外科研院所、企业资源深

化校企合作产教融合，持续开展师生互访、学术交流、科研合作、

联合攻关等提升办学治校水平。

5.坚持守正创新，科学编制发展规划 聚焦党和政府战略布

局，认真总结“十四五”以来学院办学治校实践经验，准确把握

学校实际和发展潜力，科学分析学校发展目标，结合国家经济社

会发展目标、行业产业发展趋势推进学院“十五五发展规划”编

制。

6.强化责任意识，推进办学条件达标 加大办学条件达标力

度，积极争取支持，保质保量完成体育场馆项目建设，积极争取

新增项目立项，努力探索多种形式推进生均教学行政用房建设，
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确保已达标指标可持续发展。


