
广东江门中医药职业学院 2020 年工会工作总结

本年度工作中，工会工作以党的十九大精神为指导，认

真贯彻执行党的路线、方针和政策，执行国家有关工会工作

的法律法规和政策要求，维护职工的合法权益和民主权利，

做好职工的思想教育工作，动员职工努力完成岗位各项任

务，以实际行动支持学院的改革与发展。

今年因为突如其来的疫情，打破学院正常工作教学秩序。

直到 5 月学生陆续返校正常上课。其间学院工会在学校党委

的正确领导下，上级工会的统一工作部署，充分发挥职能，

在建设和谐校园、积极开展群众性文体活动、送温暖活动、

帮扶困难教职工等方面发挥了积极作用，具体总结如下：

一、组织各类线上学习，努力提高工会会员的政治和业

务水平。

为了配合学校党委做好职工的思想教育工作，发动职工

团结协作，同心协力，共同促进学校的建设与发展。继续认

真贯彻《劳动法》、《劳动合同法》、《工会法》、《妇女

权益保障法》等法律法规，依法维护职工的合法权益，落实

与职工切身利益相关的各项政策，使职工的合法权益得到保

障和兑现。组织全体工会会员和工会委员先后学习了《学习

宣传贯彻习近平总书记给郑州圆方集团职工回信精神》、《关

于认真传达学习贯彻全总十七届七次主席团会议精神的通

知》、《广东省总工会关于认真学习宣传贯彻〈习近平谈治

国理政〉第三卷的通知》，在线学习《民法典公开课》。

二、开展各项爱心、扶贫济困活动。

根据广东省卫生健康委《广东省卫生健康委办公室关于



开展卫生健康系统 2020 年“广东扶贫济困日”活动的通知》

（粤卫办财务函〔2020〕22 号），市直机关工委《关于市直

机关开展 2020 年扶贫济困慈善公益捐赠活动的通知》（江

直工委通〔2020〕38 号）文件精神，结合广东省教育厅下发

的《关于开展扶贫济困爱心捐赠活动的通知》等文件精神，

先后举办以下活动：

1、学院工会陪同市总工会的领导到困难职工王秀芳家

中进行慰问，并发放了慰问金，了解她的家庭生活情况，鼓

励她克服困难，树立生活信心，力争早日走出困难。一直以

来，学院各级高度重视困难职工的帮扶救助工作，并将此作

为改善民生、化解矛盾、促进社区和谐的重要措施，让职工

们切身感受到学院的关怀和温暖。

2、我校高职 18 级中药学 4 班陈红同学因诊断为胃部低

分化腺癌，并于 6 月 1 日入院治疗，由于家庭经济困难，又

需要花费高额的医疗费。学院爱心基金小组 6 月 5 日向全校

师生发出捐款倡议书，学院师生积极响应，向陈红同学伸出

援助之手，两天时间全校共捐款 27447.64 元，并及时送达，

以帮助陈红同学早日击退病魔，走出困境，重返校园。

3、学院于 6 月 3 日向各部门、二级学院、团委下发了

《广东省教育厅关于开展扶贫济困爱心捐赠活动的通知》，

在全院进行动员和部署，深入开展扶贫济困活动。同时，学

院团委发出倡议书，动员全院师生，积极踊跃捐款，为广东

省扶贫济困活动奉献一份爱心，贡献一份力量，倾注一片真

情，多尽一份责任。学院向广大师生员工宣传广东扶贫济困

日活动的主题和意义，让扶贫济困日活动深入人心。党员同

志发挥模范带头作用，踊跃捐款，在全校形成了人人献爱心



的浓郁氛围，截至 6 月 11 日，全校师生员工捐款 5544.87

元。

4、学院根据市扶贫办《关于转发<关于举办 6•30 爱心

助农产品网销会扶贫产品“认购”活动的通知>的通知》（江

农扶办〔2020〕29 号）文件精神，于 6 月 12 日向全体教职

工下放“积极参加省扶贫办组织的“以购代捐”专项扶贫活

动”的通知，号召全体教职工购买爱心助农产品，经各工会

小组汇总统计，签订了认购扶贫产品意向书，合计认购金额

0.8 万元。

5、学院根据市直机关工委《关于市直机关开展 2020 年

扶贫济困慈善公益捐赠活动的通知》（江直工委通〔2020〕

38 号）文件精神，我校定向认捐项目是市第三人民医门诊医

技综合大楼项目，于 6 月 26 日向全体教职工下发倡议通知，

号召全体教职工踊跃参加、奉献爱心，截至 6 月 30 日共收

到捐款 6417 元。

三、在疫情期间，学院工会继续发挥职能，共抗疫情。

1、通过电话慰问滞留湖北省教职工，了解他们动向，

关心他们的身体健康和生活情况，安抚他们按照国家和学院

安排居家休养。

2、组织前往学院青年战疫志愿突击队驻守的杜阮、棠

下高速路口、江门汽车总站、江门东站等联合检疫站的防控

进行巡视，对学院医护突击队员们连日辛苦工作以示鼓励、

关切和慰问，同时指示他们继续按市委防控防疫要求坚守岗

位，为坚决打赢疫情防控战役贡献力量。

四、组织职工开展丰富多彩的文体活动。

1、1 月 11 日工会组织在学院举办了集竞技、娱乐、健



身等综合于一体的趣味活动。学院领导高度重视，带头和学

院全体教职工一齐积极参与了此次趣味活动。通过趣味活

动，既丰富了教职工的文化生活，营造了友好和谐的气氛，

体现了学院教职工团结一心、齐心发展的积极面貌。

2、工会在经费有限、教师课程任务重、业余时间少的

状况下，维持了每周四工会体育兴趣小组小组的活动。

五、依法召开职工代表大会，发动职工积极参加学校的

民主管理和民主监督。

1、根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、

《工会基层组织选举工作暂行条例》等有关规定通过 OA 发

给大家学习，制订《关于发展广东江门中医药职业学院工会

会员的通知》，以二级学院和职能部门为单位成立 8 个工会

小组，推荐了学院工会第一届会员代表大会代表 59 名。

2、6 月 29 日召开职工代表大会临时会议,会议的主要任

务是对学院江门市优秀教师推荐候选人选进行审议并进行

民意测评。

六、关心教职员工生活，保障教职员工身心健康

1、关心全校教职工的生活，落实学校的“五必访”制

度，做好对生病、分娩的教职工的关心、慰问工作，把学校

的关心送到每个教职工的心坎上，一年以来，工会对教师生

病住院，怀孕生小孩，等事宜都进行看望和慰问，达 10 人

次。

2、关心困难教职工，继续协助本校 1 位教职工向总工

会申请市困难职工补助。

七、完善学院工会机构。

成立学院工会筹备组，按照工会法的程序和学院党委的



决定，筹备成立学院工会组织。


